关于北京市基础研究“十四五”工作成效和
“十五五”工作计划的报告

各位媒体朋友：
大家好！
非常荣幸参加本次座谈会，与大家交流北京市基础研究相关工作。衷心感谢各位媒体朋友长期以来，对北京基础研究工作的关注和支持。下面，我就相关情况作简要介绍。
一、“十四五”工作成效
[bookmark: _GoBack]“十四五”时期，是北京加快建设国际科技创新中心、强化原始创新策源能力的关键五年。在市委市政府的领导下，我们始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中、四中全会精神以及全国科技大会精神，深入贯彻落实习近平总书记关于基础研究的重要论述，加快实施基础研究领先行动，坚持自由探索和目标导向“两条腿走路”，统筹推进基础研究平台建设、人才引育、体制机制改革等重点工作。全市基础研究综合实力稳步增强，取得了良好的成效。
一是国家战略任务承载能力持续提升。北京作为全国主要原始创新策源地，在服务国家战略需求，承接国家重大基础研究任务方面始终走在前列。“十四五”期间，北京地区科研团队承担基础研究相关国家重点研发计划经费占比在25%以上，获得国家自然科学基金资助项目经费占比20%左右。作为国家级平台的重要承载地，怀柔综合性国家科学中心29个科技设施平台进入科研状态，17个科技设施面向全球开放共享，累计共享机时超177万小时，为全球科研工作者提供良好基础研究条件。
二是科技基础能力不断加强。支持在京国家实验室发挥总平台、总链长作用，服务保障4家在京国家实验室；在京全国重点实验室达145家，占全国28.2%；重组北京市重点实验室达401家；在量子信息、脑科学与类脑等前沿领域建设10家新型研发机构，形成国家实验室、重点实验室、新型研发机构协同发力的原始创新格局。科研机构实力稳步提升，世界一流科研机构200强数量增至13家，连续三年排名全球第一。全国20个国家科学数据中心，北京有17个。SCI期刊数量130余种，占全国近一半，全球影响力和话语权持续提升。
三是人才培养成效显著。北京始终把人才作为第一资源，全力建设高水平人才高地。2025年每百万人中活跃科研人员数量达到5.2万人，首次超越波士顿（5.1万人）跃居全球第一；高被引科学家400人次，较2020年接近翻番。我们注重青年人才培养，让青年人才挑大梁、当主角。2025年，市自然科学基金支持45岁及以下项目负责人达2200余人，是2020年的近3倍，占项目负责人总数的比重已达80%以上。在清华大学、北京大学等10家单位实施本科生“启研”计划，已支持1022名优秀本科生提前开展基础研究；毕业的项目负责人中，286人直博深造，占比72%，持续涵养基础研究后备力量。
四是改革创新纵深推进。率先落实党的二十届三中全会《决定》与国家自然科学基金条例管理改革要求，在全国率先修订出台《北京市自然科学基金管理办法》。市教育科技人才部门共同推动设立基础研究人才专项，首批资助的优秀青年科技人才平均年龄34.5岁。在全国率先探索建立专家实名推荐的非共识项目遴选机制，打破“少数服从多数”的常规评审模式，重点围绕项目的非共识性和原创性遴选优秀项目，首批支持的72个项目中，78%的项目具有颠覆性潜力、有望开辟新赛道；22%的项目探索国际空白领域、有望抢占学术制高点。今天，我们的非共识项目负责人和推荐专家在会场，一会他们也会介绍相关情况。市自然科学基金全面推行“包干制+负面清单”管理，最大限度赋予科研人员经费使用自主权。
五是原创成果量质齐升。“十四五”时期，年均入选中国科学十大进展数量5项左右。学科建设水平大幅提升，2025年在京高校共有20个学科入选ESI全球前万分之一学科，是2020年的4倍。尤为值得一提的是，我市科学家在国际顶级科技奖项上实现多项零的突破，斩获一系列科学荣誉：鄂维南院士成为首位获“麦克斯韦奖”的中国科学家（2023年），而且是全球唯一同时获得麦克斯韦奖和科拉兹奖的科学家，王中林院士成为首位获“全球能源奖”的中国科学家（2023年），薛其坤院士成为首位获“巴克利奖”的中国科学家（2024年），王拥军院士成为首位获“威廉·M·费恩伯格卒中卓越贡献奖”的亚洲科学家”（2025年）。
六是多元投入机制逐步健全。“十四五”时期，市自然科学基金联合基金从2020年的5支增加到12支，2025年吸引外部经费6.11亿元，出资企业和公益基金会数量共55个，较2020年分别提高6倍（0.86亿元）和10倍（5个）。是全国第一个接受公益组织捐赠的自然科学基金，北京小米公益基金会捐赠5亿元设立北京市自然科学基金-小米创新联合基金。在中关村先行先试改革中率先试点企业出资自然科学基金税收优惠政策，已支持60余家企业近20亿元投入自然科学基金的经费享受税收优惠，相关政策已在全国推广。为保障税收优惠政策落实落细，我们联合市税务局等部门出台了企业出资基础研究合同登记操作指引。深化市自然科学基金“企业出题，科学家答题”模式，“十四五”时期，联合基金企业累计出题近2000个，较“十三五”时期增长10倍；带动1.35万余位科研人员揭榜答题。
二、“十五五”工作计划
下一步，我们将在市委市政府的领导下，坚持“四个面向”的战略导向，锚定北京（京津冀）国际科技创新中心建设目标，持续实施基础研究领先行动，进一步强化基础研究战略性、前瞻性、体系化布局，大力提升原始创新能力。
一是强化原始创新策源能力。瞄准数理化生等前沿领域，聚力开展高风险、高价值的原创性基础研究，勇闯科研“无人区”，夯实基础理论根基。立足国家战略全局与区域高质量发展刚需，优先布局新一代信息技术、医药健康、集成电路等应用基础研究领域。发挥北京多学科优势，鼓励打破学科边界，支持重大科技问题驱动的学科交叉融合研究，加快推进人工智能赋能科学研究。
二是健全基础研究选题和组织实施机制。支持基础研究选题多样化，建立由顶尖科学家主导的前沿方向选题机制。进一步优化非共识项目遴选标准，探索实施推荐制、首席科学家负责制等新型项目遴选方式。
三是加强顶尖人才引进力度。健全完善战略科学家、科技领军人才、创新团队快速发现、引进落地机制，持续实施各类引才计划，为人才发展提供精准保障。完善青年人才发现、选拔、培养机制，持续实施基础研究人才专项，探索青年人才长周期稳定支持模式，让青年人才无后顾之忧、勇挑科研重担。
四是深入推进国际合作交流。推动国际大科学计划的立项和实施，依托国际大科学计划加强国际合作与学术交流。加快培育世界一流科技期刊和具有国际影响力的出版集团，支持顶尖科学家及创新主体在重点领域创办新刊，打造具有全球影响力的学术交流平台。
五是健全可持续的多元投入体系。积极对接各区、企业和公益基金会等，进一步拓展市自然科学基金联合基金规模。深入落实基础研究税收优惠政策，引导社会力量投入基础研究，不断完善基础研究多元投入机制。
最后，再次感谢各位媒体朋友的关注与支持，也恳请大家继续为北京基础研究工作建言献策、宣传助力。我的介绍完毕，谢谢大家！
（2742字）
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