筑基图强 北京筑牢科技创新“根基”｜科创这五年

科创这五年

[bookmark: _GoBack]“十四五”时期，是北京高标准推进国际科技创新中心建设，锻长板、筑优势、提能级的关键五年。这五年，北京创新力、竞争力、辐射力大幅提升，实现了“五个全球前列”，形成了“五个创新领先”。站在“十五五”新起点，北京市科委、中关村管委会特别策划推出 “科创这五年” 系列专题推文，今天推出第五篇，与您一同回望非凡历程，解锁创新密码，瞭望未来蓝图，看这座创新之城如何锚定未来，再启新程！

基础研究是整个科学体系的源头，是所有技术问题的总机关。“十四五”期间，北京市全面实施基础研究领先行动，在科学版图上书写着原始创新的北京答卷。

这份深耕细作，正结出累累硕果。北京基础研究投入逐年增加，2024年北京基础研究经费503.2亿元，位居全国第一，占全国基础研究总经费的20.1%。国际科技创新中心-科学中心指数排名由2020年的全球第8大幅提升至2025年的全球第一。2025年活跃科研人员数量（每百万人）达到5.2万人，首次超越波士顿跃居全球第一。世界一流科研机构200强的数量从2020年的8家增至2025年的13家，连续三年排名世界第一。

市自然科学基金作为首都基础研究资助体系的重要组成部分，是培育原始创新、汇聚科研人才的重要平台。“十四五”时期，市自然科学基金经费规模总计39.5亿元，是“十三五”时期的2.8倍；其中外部经费合计18.6亿元，是“十三五”的5.4倍。2025年，45岁及以下青年人才承担市自然科学基金项目2200余项，是2020年的2.7倍；支持项目发表高水平论文、获国家级奖项等重大成果产出数量均为2020年的3倍以上。

全力支撑北京基础研究保持领先

从关键指标看，基础研究正呈现持续向好的态势。这份深耕，在承接国家战略任务上体现得尤为明显。“十四五”时期，获国家青年科学基金A类项目（国家杰青）和B类项目（国家优青）占全国的25%以上。从项目到平台，创新的根基越扎越深。全国20个国家科学数据中心，我市17个；在京全国重点实验室达145家，占全国28.2%，均稳居全国第一。2025年，北京拥有高被引科学家400人次，位居全国首位，较2020年接近翻番。原创成果量质齐升，在京高校共有20个学科入选ESI全球前万分之一学科，是2020年的4倍；在《细胞》《自然》《科学》等发表论文300余篇，较2020年增长超50%；“十四五”时期，年均入选中国科学十大进展数量5项左右，约占全国的一半。

更令人振奋的，是我市科学家在国际顶级科技奖项上实现多项零的突破，斩获一系列科学荣誉：鄂维南院士成为首位获“麦克斯韦奖”的中国科学家，而且是全球唯一同时获得麦克斯韦奖和科拉兹奖的科学家；王中林院士成为首位获“全球能源奖”的中国科学家；薛其坤院士成为首位获“巴克利奖”的中国科学家；王拥军院士成为首位获“威廉·M·费恩伯格卒中卓越贡献奖”的亚洲科学家。“十四五”时期，在京科学家获具有重要国际影响力的知名基础研究奖项数量已超过此前历史总和。

创新形成首都基础研究资助范式
制度的破冰，是改革的第一步。《北京市自然科学基金管理办法》（政府令）修订工作实现当年立项、当年修订、当年出台，成为继《国家自然科学基金条例》修订完成后国内首个完成修订的地方基金管理办法；按照“政府令+规范性文件”配套形成“1+N”管理制度体系，已配套出台7个规范性管理文件及若干内部实施细则。同时在市基金资助体系中全面实行经费“包干制+负面清单”管理，开展经费使用情况评估，形成闭环管理工作模式；积极探索医工交叉双PI模式，在非共识创新项目、交叉融合重点项目等探索双负责人制，由临床医生和科研工作者共同担任项目负责人，培养兼备临床应用能力和基础研究能力的学术团队。

让更多“活水”涌入基础研究领域，多元投入机制更加完善。2025年，市自然科学基金吸引外部经费6.11亿元，出资企业和公益基金会数量共55个，分别是2020年的7倍、11倍。“十四五”时期，企业累计出题近2000个，是“十三五”时期的11倍，持续推进揭榜团队与企业建立产学研深度合作关系。

这一探索创下“三个国内首个”：成为国内首个接受公益组织捐赠的自然科学基金，北京小米公益基金会捐赠5亿元设立北京市自然科学基金-小米创新联合基金；国内首个试点企业出资自然科学基金税收优惠政策的地区，已支持60余家企业享受、合计出资近20亿元；国内首个引导科研团队联合北京地区企业共同申报的区域联合基金（北京）项目，“十四五”时期，国家自然科学基金区域创新发展联合基金（北京）经费规模达7.2亿元，是“十三五”的9倍，资助项目中北京地区企业直接参与占比达72%，引导全国优势科研力量解决本市关键基础科学问题。
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图 市基金-小米联合基金2025项目启动会

敢于为“少数派”点亮灯火，非共识项目遴选机制应运而生。实现四个“突出”：突出原始创新引领，突出专家实名推荐，突出鼓励非共识创新的评价导向，突出宽容失败和过程评估相结合。组建“1个首席科学家+N个跨学科专家”的专家小组，打破“少数服从多数”的常规评审模式，重点围绕项目的非共识性和原创性遴选出72项具有颠覆性潜力的非共识项目，总金额3650万元。例如清华大学唐军旺团队变革性提出光子-声子协同催化新理论，实现温和条件下绿氢制备，质量产氢速率有望超过目前最高纪录7倍并实现几乎零碳排放。
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图 非共识创新项目筛选机制示意图

青年人才的成长是基础研究最动人的篇章。如今，市基金项目负责人中45岁及以下占比提升至80%以上。为培养造就一批青年拔尖创新人才，市教育科技人才部门共同推动设立基础研究人才专项，首批资助28名优秀青年科技人才，平均年龄34.5岁。为进一步加大对青年人才的支持力度，将青年科学基金项目资助强度由每项10万元提升至20万元、资助数量由130项提升至500项左右。为进一步强化基础研究后备力量，在清华大学、北京大学等10家单位实施本科生“启研”计划，已支持1022名优秀本科生提前开展基础研究。
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图 “启研”计划实施的10家单位

根深者叶茂，源远者流长。回望“十四五”，北京基础研究在投入、平台、人才、成果等多个维度实现历史性跨越；展望“十五五”，北京将继续以“十年磨一剑”的定力，厚植原始创新的沃土，让更多“从0到1”的突破在京华大地竞相涌现，为科技创新注入源源不断的源头活水。
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